












О внесении изменений в государственную программу Еврейской автономной области «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области» на 2016 – 2026 годы», утвержденную постановлением правительства Еврейской автономной области от 20.10.2015 № 470-пп 


Правительство Еврейской автономной области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в государственную программу Еврейской автономной области «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области» на 2016 – 2026 годы», утвержденную постановлением правительства Еврейской автономной области от 20.10.2015 № 470-пп «О государственной программе Еврейской автономной области «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области» на 2016 – 2026 годы», следующие изменения:
1.1. Строку «Ожидаемые результаты реализации государственной программы» раздела 1 «Паспорт государственной программы Еврейской автономной области «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области» на 2016 – 2026 годы» изложить в следующей редакции:

	«Ожидаемые результаты реализации государственной программы
	1. Разработка планов профессионального развития государственных гражданских служащих Еврейской автономной области к 2018 году всеми государственными гражданскими служащими Еврейской автономной области (100%).
2. Обучение 582 государственных гражданских служащих Еврейской автономной области по программам дополнительного профессионального образования.
3. Сформированность кадрового резерва государственных органов Еврейской автономной области для замещения должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области на конкурсной основе к 2026 году – 10%.
4. Практическое использование кадрового резерва государственных органов Еврейской автономной области для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области к 
2026 году – 5%.
5. Заключение договоров о целевом обучении в 2023 году с 
2 гражданами Российской Федерации».


[bookmark: _GoBack]1.2. В абзаце третьем раздела 2 «Общая характеристика сферы реализации государственной программы Еврейской автономной области «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области» на 2016 – 2026 годы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития» слова «установление квалификационных требований к профессиональным знаниям и умениям; аттестация и сдача квалификационного экзамена» заменить словами «установление квалификационных требований к профессиональному уровню; аттестация».
1.3. В пункте 2 таблицы 1 «Сведения о показателях и индикаторах государственной программы» раздела 4 «Перечень показателей и индикаторов государственной программы» числа «7», «7», «7» заменить числами «57», «20», «31».
1.4. В абзаце восьмом раздела 5 «Прогноз конечных результатов государственной программы» число «495» заменить числом «582».
1.5. В подпункте 1.1.1 пункта 1.1 раздела 1 «Задача: профессиональное развитие кадрового состава государственной гражданской службы области» таблицы 2 «Перечень мероприятий государственной программы и ожидаемые результаты их реализации» раздела 7 «Система программных мероприятий» числа «7», «7», «7» заменить соответственно числами «57», «20», «31».
1.6. Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы за счет средств областного бюджета» раздела 9 «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы» изложить в следующей редакции:
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«Таблица 3

Ресурсное обеспечение реализации государственной программы
за счет средств областного бюджета

	№
п/п
	Наименование государственной программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы* (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	Государственная программа «Развитие государственной гражданской службы Еврейской автономной области»

	Всего
	001
	0113
	32000
00000
	4435,4
	470,0
	311,5
	222,4
	205,7
	479,3,
в том числе 179,3 **
	300,0
	18,5
	100,0
	100,0
	100,0
	2128,0

	Задача: профессиональное развитие кадрового состава государственной гражданской службы области

	1.1
	Основное мероприятие:
реализация программ дополнительного профессионального развития государственных гражданских служащих области

	Аппарат губернатора и правительства области
	001
	0113
	32001
00000
	4251,4
	470,0
	311,5
	222,4
	205,7
	479,3,
в том числе 179,3 **
	300,0
	18,5
	76,0
	28,0
	42,0
	2098,0

	1.1.1
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации государственных гражданских служащих области, в том числе включенных в резерв управленческих кадров

	Аппарат губернатора и правительства области
	001
	0113
	32001
03160
	4251,4
	470,00
	311,5
	222,4
	205,7
	479,3,
в том числе 179,3 **
	300,0
	18,5
	76,0
	28,0
	42,0
	2098,0

	Задача: Подготовка кадров для государственной гражданской службы Еврейской автономной области посредством заключения договора о целевом обучении 

	2.1
	Основное мероприятие:
подготовка кадров для государственной гражданской службы области
	Аппарат губернатора и правительства области (управление государственной службы и кадровой политики области), органы исполнительной власти области, формируемые правительством области

	001
	0113
	3200200000
	184,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24,0
	72,0
	58,0
	30,0

	2.1.1
	Заключение договоров о целевом обучении
	Аппарат губернатора и правительства области, органы исполнительной власти области, формируемые правительством области

	001
	0113
	3200203230
	184,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24,0
	72,0
	58,0
	30,0



* Объемы финансирования из областного бюджета являются прогнозными и могут уточняться в течение срока действия государственной программы.
** Кредиторская задолженность 2019 года по состоянию на 01.01.2020.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, за исключением подпункта 1.2 пункта 1 настоящего постановления.
Подпункт 1.2 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу 
с 29 апреля 2023 года.



Губернатор области							   Р.Э. Гольдштейн

